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MURACIST

Dayarli namizadilar,

Olkemizin miiasir nagliyyat sisteminde oldugca mihim
shamiyyate malik olan “Azarbaycan Demir Yollar” QSC-nin
foaliyyet istigamatlari Uzre asas prioritetlor sirasinda Cemiyyatin
korporativ dayerlerine, seffafliq ve adalstlilik prinsiplerine
asaslanan muasir insan resurslari siyasstinin hayata kegirilmasi
baslica yer tutur.

Ceamiyyatin ise gabul sistemi onun insan resurslarinin zaruri
pesokarliga Vo yuksak hazirliga malik iscilorle
mohkemlandiriimasi ve  eyni zamanda  emakdaglarin
karyeralarinin, o cUmladan tasaebblskarliq ve tagskilatciliq
bacariglarinin inkisaf etdirilmasi UGgln zaruri is¢i ehtiyatinin
formalasdiriimasi maqsadile mulsabiga Usuluna eosaslanaraq
dizayn edilmigdir.

Maqgsadimiz gelacek karyerasini “Azarbaycan Damir
Yollar”” QSC-de qurmaq istayen namizadlera bilik ve
bacariglarini numayis etdirmaleri Ugln barabar gerait yaratmaq,
musabigalerds saffafligi, askarligi ve obyektivliyi tamin etmakdir.

Musabigada ugur gazanmagq ugun siz yuksak bilik numayis
etdirmakle yanasi bu “Yaddas kitabcasi”’nda gostarilenlari mutlaq
nazera almal ve Camiyystds ise qabul gaydalarina amal
etmalisiniz.

“‘Azarbaycan Demir Yollari”” QSC sizin hamin Camiyyatin
amakdas! olmaq arzunuzu yuksak giymatlandirir va bu yolda siza
muvaffaqiyyatlar arzulayir.
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VAKANSIYALARA MURACIST V8 ILKIN SECIM HAQQINDA
MSBLUMAT

“Azarbaycan Damir Yollari” QSC-de misabiga bir gayda
olaraq, asagidaki formalarda hayata kegirilir.

e Qulluggu vezifeleri Uzra: test ve misahibadan ibarat

musabiqgs.

e Fohla pesoslori Uzra: test vo pese imtahanindan ibarat

musabiga.

“‘Azarbaycan Demir Yollar”” QSC-de vakansiyalar barede
elanlar www.ady.az resmi internet sehifesinin insan resurslari
bdlmasindaki “Vakansiyalar’ hissesinde yerlasdirilir.

Namized hemin vakansiyanin tesviri formasi il tanig
olmali ve muvafigq miraciat formasini doldurmalidir. Digar
formalarda Gnvanlanmis muracistler ve yazil erizalar bir qayda
olaraq, ise gabul masalasina baxilmasi Ugun asas goturaimar.

A Diqgat!
Namizaodlorin vakansiya elaninda geyd edilon son miiraciot
tarixindon sonraki miiraciotlori qobul edilmir.

Vakansiyanin son muraciat tarixinden sonra 5 (bes) gln
arzinde muracistlar tahlil edilir va ilkin segim aparilir.

Yalniz vakansiyanin talablarine uygun galan namizadlera
test imtahaninin kegirilmasine azi 3 (U¢) is ginl qalmis telefon
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va elektron pogt vasitesile imtahanin yeri ve vaxti barada
malumat verilir ve imtahanda igtirakla bagl bildiris gondarilir.

TEST IMTAHANI HAQQINDA MOLUMAT

o Namizadlar bildirisde  goOsterilon  vaxtda imtahanin
baslanmasina azi 30 (otuz) dagige qalmig imtahan
kegirileacek uUnvanda olmali, mutleg 0zu ile sexsiyyast
vesigasini gatirmalidir.

A Diqgat!
Soxsiyyat vasiqasini gatirmayan, homginin gecikon namizadlor
imtahana buraxilmur.

Namizadlar imtahan zalinda 06z yerlorini tutdugdan sonra
nazaratginin qisa talimatini diggatle dinlemali, tslimat aydin
olmadiqda nazarstgiya muracist etmalidir.

Talimatlandirma basa c¢atdiqdan sonra nazaratgi terafinden
imtahanin baglanmasi elan olunur.

o Test imtahani qulluqgu vazifsleri tGzre 100 (yuz), fehle
pesolari Uzro isea 60 (altmig) deqige muiddastinda fasila
verilmadan kegirilir.
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o Qulluggu vezifeleri Uzre test imtahaninda namizade
asagidaki istiqamatler tzra cemi 50 (alli) sual verilir:
. maentiqi tafekkurun yoxlaniimasi ile bagh 15 sual;
. dlnyagorusini muayyan etmak tgln 5 sual;
" namizadin iddia etdiyi vazifa Uzra biliklorini muayyan
etmak Ugun 30 sual.

Bu imtahanda ugur gazanmaq Ugln namizad azi 25 bal (8 bal
mantiqi tefekkur, 2 bal dunyagoérisu ve 15 bal iddia edilen vezife
uzra) toplamalidir.

o Fohla pegalori Uzro test imtahaninda namizade asagidaki
istiqamatlar Gzra 30 sual verilir:
. dinyagorusini muayysn etmak ugun 5 sual;
. namizadin iddia etdiyi pese Uzro biliklarini muayyan
etmak Ugln 25 sual.

Bu imtahanda ugur gazanmaq Ugln namizad azi 12 bal (2 bal
dunyagorusu ve 10 bal pesa bilikleri Uzra) toplamalidir.

e Test imtahaninda her diuzgin cavab 1 (bir) balla
giymatlondirilir. Suala verilmis ssahv cavab ve sualin
cavabsiz saxlanmasi dlzgln cavablarin balina tesir etmir.

o Hesablamalari va qeydlari aparmaq ug¢un namizad lazimi
lavazimatlarla temin edilir.

o Nozaratci terefinden imtahanin basa c¢atmasi elan
olundugdan sonra namizad derhal imtahan zalini terk
etmalidir.
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Test imtahaninin naticaleri bareda butin namizadlera an geci
3 is gunu earzinds telefonla zeng vurulmagla ve elektron
maktub vasitasile malumat verilir. Hoemginin ugur gazanan
namizadler novbati marhale - muisahibe ve ya pesoe
imtahaninin kegirildiyi vaxt ve yer barada bildiris gondarilir.
Ugur gqazanmis namizadlarls testin naticaleri elan edildikdan
sonra 15 ig gunu erzinde musahiba kegirilir. Zaruri hallarda
gosterilon muddat avvalcadan xabar verilmakla uzadila biler.

NAMiZoD& QADAGANDIR

imtahan binasina (zalina) mobil telefon ve diger rabite
vasitelari, elektron cihazlar (elektron saat), kalkulyator,
elektron mealumat dasiyicisi, kitab, dafter, jurnal, konspekt,
malumat kitabgasi, lugst, cadval, ¢anta ve digar yardimgi
vasaitler gatirmak ve onlardan istifads etmak;

Yandirici, partlayici, kasici, desici ve diger bu ndv agyalarla
daxil olmaq ve imtahan binasinda siqaret cakmak;

® &
® ®
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e Zalda vyerini dayismak, gazismak, yerinden durmagq,
danismagq, diger namizadlera maneagilik toratmak, kimasa
komak etmak va ya kiminsa kdmayindan istifade etmak va
bu kimi hallarla imtahanin gedisina mane olmag;

o Nozaratciya test tapsiriglarinin hallinde komak Ugln
muracisat etmak.

4 R
A Diqgpt!

Ogor siz imtahan zamani qaydalarin pozulmasi hallart ilo
rastlagsaniz, miitloq nazarat¢iye miiraciot edin.

& J

fé!l Diqgot! h
Namizod imtahanin kegirilmo gqaydalarini pozduqda, o
climlodon kdclirmoys yol verdikdo, yaxud imtahan
prosesindo namizoddo rabito vasitosi askar edildikdo
nozarat¢i torafindon bu barado akt tortib edilir vo namizod

L imtahandan konarlagdirilir, onun naticolori logv olunur.
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MUSAHIBD HAQQINDA M3LUMAT

e Namizad bildirisde  gosterilen  vaxtda  musahibanin
baslanmasina azi 30 (otuz) daqgige galmis muisahiba
kegirilocak unvanda olmalidir.

fﬂk Diqqgat! \

Namizod miisahibayo golorkon asagidaki sonadlori gatirmalidir:

e soxsiyyat vasigasinin asli;

e tohsil hagqinda sonadin (diplom) osli (xarici 6lkado aldigi ali
tohsil  iizro  ixtisasinin  Azorbaycan  Respublikasinda
taninmasina dair sohadotnamoanin asli).

Homin sonadlori gotirmoyon, homginin gecikon namizadlor
imtahana buraxilmuir.

- )

e Mdusahibe terkibi azi 3 naferdan ibarat olan Mdusahibe
Komissiyasi tarafinden kegirilir.

e Namizadle misahibe fardi qaydada, maksimum 50
dagigayadak aparilir.

e Musahibe zamani namizadin pesakarliq ve fordi keyfiyyat
goOstaricilari muayyan edilir.

e Pesakarlig gostericilarinin  musyyan edilmasi maqgsadila
namizada 4 sual verilir.

e Namizadin pesoekarliq gdstericilerinin (bilik, bacariq ve
gabiliyyastlarinin) miayyan edilmasi bareds suallara verdiyi
cavablar vakansiyanin aid oldugu struktur qurumdan ve saha
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uzro diger strukturlardan secilmis Komissiya Uzvleri
terafindan, fardi keyfiyyat gdstericileri Uizre suallara cavablari
iso katib (insan resurslari idaresinin emekdasi) tersfinden
giymatlandirilir.

e Namizadla eyni vakansiya Uzra 1 il arzinde ug¢ dafeden artiq
musahiba kegirilmir.

e Mdusahibsenin naticesi uUzre maksimum 100 bal toplamaq
mumkunddr.

e Maksimum balin 50 faizinden az bal toplamig namizadler
ugur gazanmamis hesab olunur.

e Maksimum balin 50 faizini ve daha c¢oxunu toplamis
namizadlerin sirasindan vakansiyanin sayina uygun an
yuksak bal toplamis namizadlar misahibadan muivefaqiyyastle
kegcmis hesab edilir.

e Maksimum balin 50 faizini ve daha ¢oxunu toplamis, lakin
telob edilon saydan ¢ox namizad olduguna gore barasinde
toyinat aparilmamis namizadlar xarici kadr ehtiyati bazasina
daxil edilirler.

e Kecgid bali namizadin test imtahaninda topladigi bali,
musahiba zamani pesakarliq va fardi keyfiyyat gostaricilori
Uzre asagidaki qaydada hesablanan faiz nisbatlarinin
comlanmasi yolu ile miayyan edilir:

. namizadin test imtahanda topladidi balin 10 faizi;

. pesakarliq gostericileri Uzra musahibads topladigi balin
50 faizi;

. fordi keyfiyyat gostariciloeri Uzre musahibada topladigi
balin 40 faizi.
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e Musahibe naticesinde eyni bal toplayan namizadlarden
asagidaki ardicilhgla daha c¢ox bali olan namizad ugur
gazanmis hesab olunur:

. pesoakarliq gostaricisi;

= test imtahaninin bali;

. fordi keyfiyyat gdstaricilari;

. muvafiq saha Uzra amak staji;

. diger ustlnluk goéstacileri (mavafiq saha Uzre tehsil
istigamati ve ixtisasi, sertifikatlar, xarici dil bilikleri,
komputer biliklari vo s.).

e Musahibe Umumilikde basa c¢atdigdan sonra namizadin
musabiga naeticeleri barede onlara elektron pogt vasitasile
malumat verilir.

e Musahibede ve ya pesoe imtahaninda ugur gazanmamis
namizad yalniz hemin imtahan basa c¢atdigdan 3 ay sonra
eyni adl (eyni ndvll) vakansiya Uzre mdiraciet etmak
hiququna malikdir.

Siza muvaffaqiyyetler arzulayiriq!
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